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ANEJO IX
MODELO DECLARACION CUMPLIMIENTO NORMATIVA IGUALDAD
D/Dª …….. en nombre propio o den representación de la empresa ………… con CIF…… y domicilio en………………..
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD, a los efectos previstos en la legislación de contratación pública y en el expediente de contratación del diseño, desarrollo y ejecución de proyectos estacionales de promoción, dinamización y diversificación del tráfico de pasajeros del Aeropuerto de Vitoria, alineados con el Plan Estratégico de VIA, Sociedad de Promoción del Aeropuerto de Vitoria, S.A. desde el 1 de junio de 2026 hasta el 30 de septiembre de 2026 (Ref. PAVIA02_26),  que 
1. La entidad que represento cumple las obligaciones establecidas en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en particular las previstas en el artículo 45, relativas a la elaboración y aplicación de un Plan de Igualdad, al estar la empresa incluida dentro del ámbito subjetivo de obligatoriedad legal.

(Empresas de 50 o más personas trabajadoras, o aquellas obligadas por convenio colectivo o por la autoridad laboral.)

2. Que la entidad dispone de un Plan de Igualdad negociado, aprobado e implantado, conforme a la normativa vigente y al Reglamento de los planes de igualdad (Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre).

3. Que la entidad se compromete a mantener la vigencia y correcta ejecución del Plan de Igualdad durante todo el período de duración del contrato y de sus posibles prórrogas.

4. Que la entidad dispone de la documentación acreditativa y la pondrá a disposición del órgano de contratación cuando le sea requerida.

5. Que todos los datos declarados son ciertos y que la entidad se compromete a comunicar cualquier modificación que pueda afectar a la presente declaración.
Y para que así conste lo digo en ….. a ……..
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